










　
判
断
能
力
に
支
障
が
あ
る

本
人
に
代
わ
っ
て
、
本
人
が
困

ら
な
い
よ
う
に
契
約
を
結
ん
だ
り
、

事
務
手
続
き
を
し
た
り
、
費
用
支
出

の
算
段
を
し
た
り
、
本
人
の
意
思
決

定
支
援
を
行
う
支
援
者
や
生
活
支
援

者
と
連
携
し
て
現
在
の
本
人
の
く
ら

し
を
持
続
し
て
い
け
る
よ
う
に
援
助

す
る
こ
と
が
、
成
年
後
見
制
度
で
す
。

も
っ
と
も
成
年
後
見
制
度
を
利
用
し

た
か
ら
と
い
っ
て
、
親
や
支
援
者
が

そ
れ
ま
で
に
関
わ
っ
て
き
た
部
分
を

後
見
人
が
や
る
と
い
う
こ
と
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
後
見
人
が
何
か
を
買
っ

て
き
た
り
、
一
緒
に
出
か
け
た
り
す

る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
医
療
行
為

の
同
意
の
よ
う
な
で
き
な
い
こ
と
も

あ
り
ま
す
が
、
関
係
者
と
連
携
し
て

可
能
な
か
ぎ
り
本
人
の
意
思
が
反
映

さ
れ
る
よ
う
な
身
上
監
護
や
財
産
管

理
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
仕
組
み
が

成
年
後
見
制
度
と
な
り
ま
す
。

　
成
年
後
見
制
度
は
大
き
く
分

け
て
、
法
定
後
見
と
任
意
後

見
の
２
種
類
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
シ

リ
ー
ズ
で
は
お
も
に
法
定
後
見
の
説

明
を
し
て
き
ま
し
た
。
任
意
後
見
制

度
は
、
現
在
は
判
断
能
力
が
あ
る
が
、

将
来
そ
の
能
力
が
不
十
分
に
な
っ
て

き
た
場
合
に
備
え
て
、
あ
ら
か
じ
め

任
意
後
見
人
に
な
っ
て
ほ
し
い
人
と

任
意
後
見
契
約
（
公
正
証
書
）
を
結

ん
で
お
き
、
判
断
能
力
が
不
十
分
に

な
っ
た
と
き
に
本
人
や
親
族
、
任
意

後
見
人
に
な
る
こ
と
を
依
頼
さ
れ
て

い
る
人
な
ど
が
、
家
庭
裁
判
所
に
申

し
立
て
る
こ
と
に
よ
り
開
始
し
、
任

意
後
見
人
が
契
約
に
沿
っ
た
支
援
を

し
て
い
く
制
度
で
す
。

　
親
が
元
気
な
う
ち
は
、
「
も

う
少
し
待
っ
て
も
い
い
」
と
思

い
ま
す
。
し
か
し
、
い
つ
ま
で
も
そ

の
ま
ま
で
い
い
の
で
は
な
く
、
親
が

高
齢
に
な
り
健
康
面
や
判
断
力
の
面

で
不
安
を
感
じ
た
場
合
に
は
、
制
度

の
利
用
を
検
討
す
る
と
よ
い
で
し
ょ

う
。
あ
ら
か
じ
め
、
家
族
で
将
来
成

年
後
見
制
度
が
必
要
か
、
そ
の
時
に

は
誰
を
後
見
人
等
に
立
て
る
べ
き
か

を
話
し
合
っ
て
い
く
と
い
い
で
し
ょ

う
。
親
が
亡
く
な
っ
た
場
合
に
相
続

の
問
題
も
出
て
き
ま
す
。
後
見
人
を

立
て
な
い
と
遺
産
相
続
が
で
き
な
い

場
合
も
あ
り
ま
す
の
で
、
事
前
に
決

め
て
お
く
こ
と
は
と
て
も
大
切
な
こ

と
だ
と
思
い
ま
す
。

　
社
会
福
祉
協
議
会
の
日
常
生
活
支

援
事
業
を
利
用
す
る
と
、
成
年
後
見

制
度
に
つ
な
が
り
や
す
く
な
り
ま
す

が
、
大
切
な
の
は
、
常
日
頃
か
ら
の

親
の
会
、
相
談
員
、
利
用
事
業
所
の

支
援
者
等
と
の
つ
な
が
り
で
す
。
つ

な
が
り
が
あ
れ
ば
、
学
習
会
の
参
加
、

親
同
士
の
情
報
交
換
や
励
ま
し
合
い

が
で
き
ま
す
し
、
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の

上
手
な
利
用
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

障
害
者
の「
親
な
き
後
」
問
題
と
成
年
後
見
制
度

こ
れ
ま
で
11
回
の
連
載
を
し
て
き
て
今
回
が
最
終
回
と
な
り
ま
す
。

連
載
を
締
め
く
く
る
に
あ
た
っ
て
、
今
回
の
連
載
で
寄
せ
ら
れ
た
質
問
に
つ
い
て
Q
＆
A
方
式
で
答
え
て
い
き
ま
す
。

皆
様
が
成
年
後
見
制
度
を
考
え
る
に
あ
た
っ
て
参
考
に
な
れ
ば
幸
い
で
す
。

第
１２
回

成
年
後
見
制
度
は
何
を

し
て
く
れ
る
の
？

Q 1A 1

A 2
任
意
後
見
っ
て
ど
ん
な

制
度
で
す
か

Q 2

ど
の
時
期
に
成
年
後
見

制
度
の
利
用
を
し
た
ら

い
い
の
で
し
ょ
う
か
。

A 3 Q 3
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必
要
な
費
用
は
①
申
立
の
費

用
と
②
毎
年
の
後
見
人
報
酬
に

な
り
ま
す
。
申
立
を
す
る
際
、
裁
判

所
に
提
出
す
る
書
類
と
し
て
戸
籍
や

住
民
票
、
収
入
印
紙
等
の
書
類
が
必

要
と
な
り
ま
す
。
そ
れ
ら
を
合
わ
せ
て

い
く
と
約
1
万
円
の
出
費
と
な
り
ま

す
。
後
見
人
に
対
す
る
報
酬
は
、
基

本
の
報
酬
を
月
額
2
万
円
と
し
て
本

人
の
保
有
す
る
財
産
や
後
見
人
が
行
っ

た
業
務
内
容
で
金
額
が
変
動
し
ま
す
。

報
酬
は
裁
判
所
が
決
定
す
る
為
、
後

見
人
が
勝
手
に
決
め
て
も
ら
う
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
。
本
人
の
財
産
や
収
入

が
少
な
い
場
合
、
自
治
体
に
よ
っ
て
は

申
立
費
用
や
報
酬
の
助
成
制
度
が
あ

り
ま
す
。

　
後
見
人
等
が
本
人
の
財
産
を

着
服
し
た
と
い
う
事
件
を
新
聞

で
見
た
方
も
い
る
と
思
い
ま
す
。
し
か

し
、
不
正
の
多
く
は
親
族
後
見
人
に

よ
る
も
の
で
す
。
親
族
の
場
合
、
多
く

は
後
見
制
度
の
不
理
解
か
ら
生
じ
た

も
の
で
す
が
、
専
門
職
の
場
合
は
制
度

を
熟
知
し
て
行
っ
た
の
で
悪
質
で
す
。

こ
こ
数
年
、
「
後
見
制
度
支
援
信
託
」

や
「
後
見
監
督
人
」
と
い
っ
た
制
度

が
強
化
さ
れ
、
後
見
人
等
の
不
正
は
、

年
々
減
少
し
、
令
和
2
年
は
ピ
ー
ク

時
の
4
分
の
１
以
下
の
1
8
6
件
で

す
。
利
用
者
に
対
す
る
割
合
は
わ
ず

か

0
.
0
8
％
で
す
が
、
あ
っ
て
は
な

ら
な
い
こ
と
で
す
。

　
成
年
後
見
制
度
は
①
制
度
を

利
用
し
て
い
る
本
人
の
判
断
能

力
が
回
復
し
た
場
合
、
も
し
く
は
②

本
人
が
死
亡
し
た
と
き
に
終
了
し
ま

す
。
①
・
②
以
外
の
終
了
原
因
は
あ

り
ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て
、
成
年
後
見

制
度
を
利
用
す
る
き
っ
か
け
と
な
っ
た

問
題
が
解
決
し
た
と
し
て
も
成
年
後

見
制
度
の
利
用
は
継
続
し
ま
す
。
例

え
ば
相
続
の
手
続
き
を
代
理
し
て
も

ら
う
た
め
に
成
年
後
見
人
を
つ
け
た
と

し
て
も
、
手
続
き
が
終
わ
っ
た
か
ら
と

い
っ
て
成
年
後
見
制
度
は
終
了
せ
ず
、

引
き
続
き
後
見
事
務
を
行
い
ま
す
。

成
年
後
見
制
度
の
利
用
は
ほ
と
ん
ど
の

場
合
一
生
続
き
ま
す
の
で
、
利
用
は

よ
く
検
討
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
成
年
後
見
制
度
を
利
用
す
る

と
い
う
こ
と
は
、
こ
れ
ま
で
親
が

「
子
育
て
」
と
し
て
担
っ
て
い
た
障
害

者
本
人
へ
の
ケ
ア
の
中
の
「
法
的
な
」

行
為
（
契
約
や
財
産
管
理
な
ど
）
を

後
見
人
が
担
う
役
割
を
持
つ
と
い
う
こ

と
で
す
の
で
、
当
然
そ
の
中
に
は
親
が

汲
ん
で
き
た
本
人
の
思
い
や
気
持
ち
を

反
映
し
た
対
応
が
必
要
だ
と
思
い
ま

す
し
、
私
た
ち
も
そ
う
な
る
よ
う
に
努

力
し
ま
す
。

　
し
か
し
、
そ
の
た
め
に
は
本
人
に
関

す
る
必
要
な
情
報
が
私
た
ち
に
伝
わ
ら

な
け
れ
ば
、
本
人
の
思
い
に
沿
っ
た
費

用
の
支
出
や
本
人
の
支
援
に
関
わ
る
契

約
な
ど
も
で
き
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、

も
や
い
で
は
、
制
度
利
用
の
前
の
私
た

ち
も
や
い
メ
ン
バ
ー
と
、
本
人
の
生
活

支
援
や
相
談
支
援
を
す
る
支
援
者
、

そ
し
て
何
よ
り
も
親
御
さ
ん
や
き
ょ
う

だ
い
と
の
と
の
や
り
取
り
を
大
切
に
し

て
い
ま
す
。

A 4

A 5

成
年
後
見
制
度
を
利
用

す
る
と
費
用
は
い
く
ら

か
か
り
ま
す
か
？

後
見
人
の
不
正
を
よ
く

聞
き
ま
す
。
大
丈
夫
で

し
ょ
う
か
。

成
年
後
見
制
度
を
利
用

し
た
場
合
、
い
つ
終
了

し
ま
す
か
？

成
年
後
見
制
度
の
利
用

に
あ
た
り
、
育
て
て
き

た
親
の
思
い
や
本
人
の

生
活
歴
な
ど
は
汲
ん
で

も
ら
え
る
の
で
す
か
？

A 6

A 7

Q 4

Q 5

Q 6

Q 7
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