














久
し
ぶ
り
の
再
会

試
合
当
日
は
、〝
親
友
と
の
久
々
の
再
会
〟

と
い
っ
た
雰
囲
気
で
職
員
も
利
用
者
も
大

喜
び
。
会
う
の
は
1
年
ぶ
り
で
し
た
が
、

そ
ん
な
ふ
う
に
は
全
く
感
じ
な
い
、
和
や

か
な
温
か
い
雰
囲
気
の
中
、
試
合
が
始
ま

り
ま
し
た
。

試
合
は
選
抜
チ
ー
ム
同
士
に
よ
る
ガ
チ

ン
コ
対
決
。
和
や
か
ム
ー
ド
の
職
員
を
よ

そ
に
、
利
用
者
は
真
剣
そ
の
も
の
。「
今

の
は
反
則
だ
」「
足
が
線
か
ら
出
て
い
た

よ
」
と
、
と
こ
と
ん
勝
負
に
こ
だ
わ
る
様

子
を
見
て
い
る
う
ち
に
、
職
員
も
だ
ん
だ

ん
と
真
剣
に
な
っ
て
い
き
ま
し
た
。

ボ
ッ
チ
ャ
に
は
上
肢
に
障
害
が
あ
り
、

投
球
す
る
事
が
難
し
い
方
の
サ
ポ
ー
ト
を

す
る
自
助
具
と
し
て
、「
ラ
ン
プ
ス
」
と

い
う
ガ
イ
ド
が
あ
り
ま
す
。
補
助
員
が
そ

れ
を
持
ち
、
プ
レ
イ
ヤ
ー
が
口
頭
で
指
示

を
出
し
、
投
球
す
る
事
が
出
来
ま
す
。

今
回
の
エ
キ
シ
ビ
ジ
ョ
ン
マ
ッ
チ
で
1

番
印
象
に
残
っ
て
い
る
シ
ー
ン
が
、
こ
の

ラ
ン
プ
ス
を
使
う
場
面
で
し
た
。
試
合
中
、

キ
ラ
リ
ン
ズ
の
投
球
場
面
で
ト
イ
レ
支
援

が
重
な
り
、
試
合
は
一
時
中
断
。
そ
ん
な

場
面
で
キ
ラ
リ
ン
と
ー
ぷ
の
利
用
者
の
投

球
、
そ
れ
も
ラ
ン
プ
ス
を
使
う
利
用
者
。

そ
の
時
何
も
言
わ
ず
に
、
ま
ー
ぶ
る
の
職

員
が
補
助
に
入
っ
て
く
れ
た
の
で
す
。

お
互
い
に
初
対
面
で
も
お
手
伝
い
さ
せ

て
頂
く
、障
害
の
有
無
は
関
係
な
く
”困
っ

た
時
は
お
互
い
さ
ま
“と
い
う
気
持
ち
が

自
然
と
生
ま
れ
て
い
ま
し
た
。
両
者
と
も

勝
利
に
し
た
い
微
笑
ま
し
い
気
持
ち
を
押

さ
え
な
が
ら
、
最
後
に
勝
敗
を
コ
ー
ル
し

て
終
わ
り
ま
し
た
。

試
合
後
は
一
緒
に
昼
食
を
食
べ
ま
し

た
。
ま
ー
ぶ
る
か
ら
の
リ
ク
エ
ス
ト
メ

ニ
ュ
ー
中
心
の
ご
飯
を
食
べ
な
が
ら
、
互

い
に
健
闘
を
た
た
え
合
い
、
名
古
屋
で
の

生
活
の
様
子
を
聞
い
た
り
と
、
終
始
笑
い

声
の
絶
え
な
い
楽
し
い
時
間
で
し
た
。

試
合
後
の
感
想
で
K
さ
ん
は
「
ま
た

絶
対
や
り
た
い
！
お
れ
が
行
っ
て
も
い
い

け
ど
、
今
度
は
ま
ー
ぶ
る
に
来
て
も
ら
お

う
か
」、
代
表
で
挨
拶
を
し
た
A
さ
ん
は

「
緊
張
し
た
。
で
も
勝
て
た
時
は
嬉
し
か
っ

た
な
ぁ
。
ま
た
福
祉
村
に
乗
り
込
む
ぞ
！
」

と
、
久
し
ぶ
り
に
帰
り
、
楽
し
ん
だ
様
子

が
伝
わ
り
ま
し
た
。
名
古
屋
で
の
生
活
も

充
実
し
、
楽
し
ん
で
い
る
様
子
も
知
る
こ

と
が
出
来
、
今
回
の
親
善
試
合
は
大
成
功

で
し
た
。
次
回
は
名
古
屋
で
「
ゆ
た
カ
ッ

プ
？
」「
ま
ー
ぶ
る
杯
？
」
皆
さ
ん
す
で

に
次
回
の
開
催
が
待
ち
遠
し
い
様
子
で

日
々
過
ご
し
て
い
ま
す
。

キ
ラ
リ
ン
と
ー
ぷ
　
夏
目 

晃
忠

 

 

は
じ
め
に

グ
ル
ー
プ
ハ
ウ
ス
な
ぐ
ら
と
第
2
ゆ
た
か
希
望
の
家
が
統
合
し
て
1
年
が
過
ぎ
ま
し
た
。

職
員
同
士
で
お
互
い
の
施
設
の
近
況
を
話
し
て
い
る
と
、
ま
ー
ぶ
る
に
移
行
し
た
利
用
者
が

「
キ
ラ
リ
ン
と
ー
ぷ
の
職
員
や
利
用
者
に
会
い
た
い
」
と
言
っ
て
い
る
と
知
り
、
再
会
の
機

会
を
持
つ
事
に
な
り
ま
し
た
。
せ
っ
か
く
な
の
で
「
ボ
ッ
チ
ャ
を
や
ろ
う
」
と
話
が
盛
り
上

が
り
、
そ
こ
か
ら
は
ト
ン
ト
ン
拍
子
に
話
が
進
ん
で
い
き
ま
し
た
。

両
施
設
に
ボ
ッ
チ
ャ
チ
ー
ム
を
作
り
、
親
善
試
合
を
設
定
。
親
善
試
合
で
す
が
、
施
設
全

体
の
雰
囲
気
や
利
用
者
の
気
持
ち
を
盛
り
上
げ
る
よ
う
に
ポ
ス
タ
ー
を
作
製
し
ま
し
た
。

ボ
ッ
チ
ャ

エ
キ
シ
ビ
ジ
ョ
ン
マ
ッ
チ

キ
ラ
リ
ン
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キ
ラ
リ
ン
ズ
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ま
ー
ぶ
る
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ま
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ぶ
る
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新副所長・正規採用職員 紹介
5 月 1 日付けで副所長に任命した職員と、6 月 1 日付けで正規職員として入職した 2 名を紹介します。

 趣味・好きなことをお聞きしました

みのり共同作業所

伊豆 明子
旅行、カラオケ

ゆたか福祉会との出会いは、勤務されている知人の
ご紹介で入職に至りました。

今までの経験を活かし、先輩職員に学びながら、細
く長く頑張って行きたいと思っております。

宜しくお願い致します。

2024年度 資格取得者 紹介

保育士 太 田 実 里 
介護福祉士 西川 智佐子

つゆはし作業所

石田 和久

「人事は突然に！」思わぬ辞令に、「人事は突然に！」思わぬ辞令に、
この言葉が当てはまりました。この言葉が当てはまりました。

副 所 長

作業所には月に数回、会議のために戻ることしかな作業所には月に数回、会議のために戻ることしかな
いなかでの副所長昇進に、不安よりもワクワクのほういなかでの副所長昇進に、不安よりもワクワクのほう
が大きいです。これまでの功績を評価されての人事にが大きいです。これまでの功績を評価されての人事に
は「はいかイエスと喜んで」しかありません。は「はいかイエスと喜んで」しかありません。
2年前、広報誌の職員紹介では「自称、ゆたか１恵2年前、広報誌の職員紹介では「自称、ゆたか１恵
まれし職員」と名乗っていましたが、これからは「自まれし職員」と名乗っていましたが、これからは「自
称、ゆたか福祉会のワクワクリーダー」として、外側称、ゆたか福祉会のワクワクリーダー」として、外側
のチャレンジをしていきます！のチャレンジをしていきます！

ゆたか福祉会　2023年度工賃（賃金）実績報告
2023年4月1日

現在の定員
2023年度

平均利用者数
2023年度

平均工賃（月額）
2022年度
平均工賃

増減
2023-2022

工賃向上計画
2023年度 

目標
2024年度 

目標

就労継続
支援B 型

ゆたか作業所 15 8.7 36,686 29,904 6,782 34,091 37,042
なるみ作業所 10 4.9 25,031 19,923 5,108 21,000 26,596
つゆはし作業所 10 11.9 24,368 22,655 1,713 21,970 25,100
ワークセンター フレンズ星崎 15 15.2 65,609 59,260 6,349 64,444 67,222
トライズ 15 11.4 37,244 29,549 7,695 32,738 37,879
リサイクル港作業所 40 29.2 64,923 60,129 4,794 53,846 66,091
リサイクルみなみ作業所 35 30.0 88,148 75,312 12,836 82,222 88,794

小　計 140 111.3 60,142 53,284 6,858

生活介護

ゆたか作業所 40 25.7 9,533 9,118 415
なるみ作業所 30 28.4 4,073 4,455 -382
つゆはし作業所 20 17.4 9,915 7,590 2,325
ワークセンター フレンズ星崎 15 13.7 9,991 8,043 1,948
みらいろ 30 13.8 3,974 4,565 -591
みのり共同作業所 30 29.8 16,170 15,245 925
ふれあい共同作業所 30 28.5 5,209 4,160 1,049
あかつき共同作業所 30 29.3 11,547 9,851 1,696

小　計 225 186.6 9,076 8,122 954
移行支援 ワークセンター フレンズ星崎 6 3.3 10,646 13,375 -2,729
就労継続A トライズ 15 12.0 223,833 184,960 38,873

総　計 386 313.2 35,468 32,930 -

・今回の報酬改定において平均工賃月額の算定方法が見直され、従来の工賃支払対象者数を用いた方法から平均利用
者数を用いた算定式に変更されました。

・新たな算定式の影響もあって平均工賃は、2022年度と比べて就労継続 B型、生活介護ともに増加しました。
・就労継続 B型事業所では7か所全てが工賃向上計画にかかげた目標工賃を達成しました。ひきつづき工賃を引き上

げていくために第 5 期目（2024～2026）にあたる工賃向上計画を策定したところです。

小林 みのり
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