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は
じ
め
に

　
2
0
2
2
年
度
は
、
第
6
期
総
合
計
画
の
中
間
年
で

し
た
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
引
き
続
き
猛
威
を
ふ
る

い
沢
山
の
感
染
者
が
出
る
な
ど
大
変
厳
し
い
１
年
で
し
た

が
、
重
点
課
題
と
し
て
い
た
新
し
い
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
の

事
業
開
始
や
福
祉
村
2
施
設
の
統
合
へ
向
け
て
の
準
備
、

ベ
ト
ナ
ム
か
ら
の
人
材
の
受
け
入
れ
な
ど
に
つ
い
て
は
、

ほ
ぼ
予
定
通
り
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

一
方
で
、
コ
ロ
ナ
感
染
や
物
価
高
騰
の
影
響
に
加
え
、

利
用
者
の
高
齢
化
に
よ
る
利
用
逓
減
な
ど
を
原
因
に
、
昨

年
度
に
続
き
赤
字
決
算
と
な
る
な
ど
財
政
面
で
の
課
題
が

大
き
く
浮
上
し
た
1
年
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
障
害
の

あ
る
利
用
者
の
働
く
権
利
の
確
認
を
求
め
、
消
費
税
更
正

請
求
の
処
分
の
取
り
消
し
を
求
め
る
訴
え
を
名
古
屋
地
裁

に
起
こ
し
た
こ
と
も
大
き
な
動
き
で
し
た
。

1

新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
発
生
時
の

「
業
務
継
続
計
画（
B
C
P
）」を

も
と
に
対
策
を
徹
底
し
て
い
く

（1）	

感
染
の
発
生
状
況

・	

第
7
波
で
は
7
月
中
旬
頃
か
ら
各
事
業
所
で
感
染
が
急

拡
大
し
、
最
終
的
に
全
て
の
事
業
所
で
感
染
者
が
発
生
、

法
人
全
体
で
は
利
用
者
・
職
員
合
わ
せ
1
0
0
名
を

こ
え
る
感
染
者
と
な
り
ま
し
た
。
特
に
、
ゆ
た
か
希
望

の
家
や
ま
ー
ぶ
る
ホ
ー
ム
な
ど
で
ク
ラ
ス
タ
ー
が
発
生

し
、
収
束
ま
で
に
長
い
時
間
が
か
か
る
こ
と
と
な
り
ま

し
た
。

・	

第
8
波
で
は
11
月
に
入
っ
て
影
響
が
出
始
め
、
そ
れ
ま

で
殆
ど
感
染
者
の
出
て
い
な
か
っ
た
福
祉
村
で
も
1
月

に
入
っ
て
大
規
模
な
ク
ラ
ス
タ
ー
が
発
生
し
、
2
か
月

余
り
に
渡
っ
て
ハ
ウ
ス
待
機
の
状
態
を
余
儀
な
く
さ
れ

ま
し
た
。
ま
た
、
み
の
り
共
同
作
業
所
で
も
約
半
数
が

感
染
す
る
大
規
模
な
ク
ラ
ス
タ
ー
が
発
生
し
、
関
連

す
る
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
で
も
職
員
を
中
心
に
感
染
が
拡

が
り
ま
し
た
。
第
8
波
の
感
染
者
数
も
法
人
全
体
で

1
0
0
名
を
超
え
ま
し
た
。

（2）	

感
染
拡
大
の
防
止
対
策

・	

各
事
業
所
と
も
定
期
的
に
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
検
査
を

実
施
し
、
感
染
の
早
期
発
見
に
努
め
て
き
ま
し
た
。

ま
た
、
法
人
内
の
感
染
情
報
は
ス
プ
レ
ッ
ド
シ
ー
ト

を
活
用
す
る
よ
う
に
し
、
各
事
業
所
が
ア
ッ
プ
し
た

感
染
情
報
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
全
事
業
所
が
共
有
で

き
る
よ
う
に
し
、
関
連
事
業
所
間
で
の
調
整
や
対
応

が
速
や
か
に
行
え
る
よ
う
に
改
善
し
て
き
ま
し
た
。

・	

9
月
下
旬
よ
り
ハ
イ
リ
ス
ク
者
以
外
の
感
染
者
の
療

養
期
間
や
、
濃
厚
接
触
者
の
特
定
と
そ
の
待
機
期
間

の
判
断
が
、
個
人
や
事
業
者
に
委
ね
ら
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。
こ
の
た
め
管
理
職
会
議
で
感
染
発
生

時
の
対
応
の
流
れ
を
再
確
認
す
る
と
と
も
に
、
感
染

が
発
生
し
た
事
業
所
は
名
古
屋
市
保
健
セ
ン
タ
ー
に

設
置
さ
れ
た
〝
事
業
所
チ
ー
ム
〟
に
連
絡
を
取
り
、

そ
の
後
の
対
応
を
行
っ
て
い
く
よ
う
に
し
ま
し
た
。

・	

法
人
や
事
業
所
内
で
の
感
染
防
止
対
策
や
行
事
・
会

議
等
の
取
り
組
み
の
基
準
を
定
め
た
〝
活
動
の
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
〟
に
つ
い
て
は
、
第
6
波
の
収
束
を
う
け

い
っ
た
ん
緩
和
し
ま
し
た
が
、
第
７
波
の
拡
大
を
受

け
再
び
行
事
や
外
出
等
の
取
り
組
み
を
縮
小
し
ま
し

た
。
第
7
波
が
収
束
し
た
秋
に
は
再
び
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
の
基
準
を
緩
和
し
ま
し
た
が
、
そ
の
後
す
ぐ
第
8

波
の
拡
大
期
に
入
り
ま
し
た
。
再
度
今
後
の
対
応
を

協
議
し
ま
し
た
が
、
利
用
者
や
家
族
の
心
身
両
面
に

わ
た
る
負
担
も
限
界
に
来
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
基

準
を
再
び
強
化
す
る
こ
と
は
せ
ず
感
染
対
策
と
諸
活

動
の
両
立
を
め
ざ
し
て
い
く
こ
と
に
し
ま
し
た
。

・	

ワ
ク
チ
ン
接
種
に
つ
い
て
は
、
利
用
者
や
職
員
の
感

染
予
防
や
重
症
化
予
防
の
観
点
か
ら
、
基
本
的
に
は

接
種
を
推
奨
し
て
い
く
こ
と
と
し
ま
し
た
が
、
こ
れ

ま
で
と
同
様
に
施
設
で
一
括
し
た
対
応
を
行
う
こ
と

は
せ
ず
、
各
自
の
判
断
に
委
ね
て
い
く
こ
と
と
し
ま

し
た
。
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ね
、
合
同
職
員
会
議
も
開
催
し
て
き
ま
し
た
。
1
月

に
は
両
施
設
の
家
族
に
集
ま
っ
て
頂
き
、
新
年
度
の

運
営
に
つ
い
て
の
説
明
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

・	
2
施
設
の
統
合
後
の
〝
旧
グ
ル
ー
プ
ハ
ウ
ス
な
ぐ
ら
〟

の
建
物
は
、
以
下
の
3
つ
の
機
能
を
持
つ
地
域
活
動

エ
リ
ア
と
し
て
の
活
用
を
想
定
し
て
い
ま
す
。
①
地

域
の
人
た
ち
と
福
祉
村
の
仲
間
・
職
員
と
の
交
流
の

場
。
②
誰
も
が
立
ち
寄
れ
る
人
と
情
報
の
交
流
と
た

ま
り
場
。
③
地
域
の
課
題
に
住
民
の
方
々
と
一
緒
に

取
り
組
む
た
め
の
場
。
当
面
、
設
楽
町
か
ら
の
要
請

に
応
え
、
23
年
度
後
半
か
ら
専
任
者
を
配
置
し
〝
成

年
後
見
制
度
中
核
機
関
〟
を
受
託
し
て
い
く
こ
と
を

決
定
し
て
き
ま
し
た
。

（3）	

ベ
ト
ナ
ム
か
ら
の
人
材
の
受
け
入
れ
と		

連
携
事
業
の
推
進

・	

新
型
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
の
影
響
で
止
ま
っ
て
い
た
技

能
実
習
生
と
留
学
生
の
入
国
が
始
ま
り
、
22
年
度
は

6
名
が
3
事
業
所
に
配
属
さ
れ
ま
し
た
（
6
月
22
日

～
グ
ル
ー
プ
ハ
ウ
ス
な
ぐ
ら
に
技
能
実
習
生
2
名
配

属
。
7
月
12
日
～
事
業
所
み
な
み
に
日
本
語
留
学
生

2
名
配
属
。
12
月
7
日
～
ゆ
た
か
希
望
の
家
に
技
能

実
習
生
2
名
配
属
）。
受
け
入
れ
に
あ
た
っ
て
は
、
法

人
や
各
事
業
所
の
担
当
者
を
中
心
に
、
関
連
機
関
と

の
調
整
や
ア
パ
ー
ト
の
手
配
な
ど
の
生
活
面
の
サ

ポ
ー
ト
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

・	

グ
ル
ー
プ
ハ
ウ
ス
な
ぐ
ら
で
は
、
介
護
業
務
を
覚
え

て
も
ら
う
こ
と
や
外
出
時
の
送
迎
、
日
本
語
の
学
習

に
つ
い
て
の
サ
ポ
ー
ト
等
を
行
っ
て
き
て
い
ま
す
。

ゆ
た
か
希
望
の
家
で
は
、
管
理
団
体
と
連
携
し
な
が

ら
実
習
指
導
や
生
活
支
援
に
と
り
く
ん
で
き
て
い
ま

す
。
特
に
、
技
能
実
習
生
へ
の
育
成
を
通
し
て
、
現

場
職
員
が
自
身
の
介
護
や
援
助
方
法
な
ど
を
見
直
す

機
会
に
つ
な
が
っ
て
い
る
こ
と
は
大
き
な
特
徴
と
言

え
ま
す
。
事
業
所
み
な
み
の
留
学
生
は
介
護
技
術
の

習
得
も
早
く
、
次
年
度
か
ら
は
特
定
技
能
の
在
留
資

格
を
取
得
し
常
勤
勤
務
が
行
え
る
と
こ
ろ
ま
で
成
長

を
遂
げ
ら
れ
て
き
て
い
ま
す
。

・	

コ
ロ
ナ
感
染
で
中
断
し
て
い
た
ベ
ト
ナ
ム
で
の
研
修

も
再
開
し
、
9
月
4
日
（
日
）
～
9
月
10
日
（
土
）

で
実
施
し
ま
し
た
。
研
修
に
は
現
場
職
員
2
名
が
参

加
。
ま
た
、
フ
エ
科
学
大
学
と
の
提
携
文
書
の
調
印

の
た
め
に
、
鈴
木
理
事
長
も
参
加
し
ま
し
た
。

（4）	

元
塩
・
星
崎
地
域
に
あ
る
事
業
所
の
活
動
や	

機
能
の
整
理
と
再
編
の
検
討

・	
当
該
地
域
に
あ
る
事
業
所
の
所
長
を
中
心
に
、
検
討

会
を
3
回
開
催
し
、
各
事
業
所
の
課
題
や
再
編
の
イ

メ
ー
ジ
を
出
し
合
い
ま
し
た
が
、
そ
れ
以
降
会
議
を

開
催
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
具
体
的
な
検
討
を
す
す

め
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

・	

こ
の
テ
ー
マ
は
、
高
齢
化
や
重
度
化
に
対
応
し
た
日

中
活
動
事
業
所
の
機
能
整
理
や
再
編
、
地
域
で
暮
ら

す
障
害
者
や
高
齢
者
の
暮
ら
し
を
支
え
る
複
合
的
な

仕
組
み
づ
く
り
な
ど
多
様
な
課
題
を
含
ん
で
い
る
た

め
、
も
う
少
し
論
点
を
絞
り
な
が
ら
議
論
の
方
向
性

を
整
理
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

（5）	

持
続
可
能
な
地
域
や
社
会
に
変
革
す
る
た
め
の

目
標
＝
〝
S
D
G
s
〟
の
取
り
組
み

・	

4
月
の
法
人
全
体
の
職
員
研
修
会
で
、
一
般
社
団
法

人
S
D
G
s
市
民
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
事
務
局
長
の
新
田

英
理
子
さ
ん
を
講
師
に
迎
え
「
S
D
G
s 

の
取
り
組

み
を
始
め
る
た
め
に
～
S
D
G
s 

っ
て
何
か
を
学
ぼ

う
～
」
の
テ
ー
マ
で
学
習
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

・
若
手
職
員
を
中
心
に
構
成
し
た
〝
S
D
G
s
委
員
会
〟

は
、
定
例
で
年
6
回
開
催
し
活
発
な
議
論
を
お
こ
な
っ

て
き
ま
し
た
。
そ
う
し
た
な
か
、
職
員
の
関
心
の
高

い
目
標
や
、
ゆ
た
か
福
祉
会
と
し
て
大
事
に
す
る
目

標
に
つ
い
て
職
員
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、
そ
の
内

容
を
基
に
、「
ゆ
た
か
と
し
て
大
切
に
す
る
S
D
G
s

目
標
10
項
目
と
取
り
組
み
計
画
」
を
ま
と
め
て
き
ま

し
た
。
そ
の
本
格
的
な
取
り
組
み
は
次
期
総
合
計
画

に
盛
り
込
ん
で
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
い
ま
す

ぐ
で
き
る
こ
と
に
つ
い
て
は
事
業
所
ご
と
に
工
夫
を

し
て
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
も
合
わ
せ
て
提
起
さ
れ

て
い
ま
す
。
こ
の
問
題
に
関
す
る
職
員
の
意
識
は
ま

だ
ま
だ
高
い
と
は
言
え
ず
、
委
員
会
ま
か
せ
に
し
な

い
組
織
的
な
取
り
組
み
が
必
要
で
す
。

（6）	

障
害
者
や
高
齢
者
の
い
の
ち
や
暮
ら
し
を
守
る

た
め
の
運
動
の
強
化

・	

今
年
度
も
、
き
ょ
う
さ
れ
ん
愛
知
支
部
の
活
動
に
結

集
し
な
が
ら
、
新
型
コ
ロ
ナ
問
題
も
含
め
た
行
政
へ

の
要
望
活
動
や
優
生
保
護
法
問
題
等
に
取
り
組
ん
で

き
ま
し
た
。
毎
年
取
り
組
ん
で
い
る
き
ょ
う
さ
れ
ん

国
会
請
願
署
名
・
募
金
活
動
は
、
第
46
次
と
な
る
今
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（2）	

高
齢
期
を
迎
え
た
利
用
者
１
人
ひ
と
り
に	

ふ
さ
わ
し
い
暮
ら
し
と
活
動
の
保
障

・	
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
や
入
所
施
設
を
中
心
に
、
高
齢
化

や
2
次
障
害
の
進
行
に
よ
る
介
護
度
の
増
加
や
転
倒
・

骨
折
事
故
の
発
生
、
医
療
と
の
連
携
や
通
院
支
援
の

頻
度
が
年
々
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
数
年
前
か
ら
リ
ハ

ビ
リ
専
門
職
が
横
断
的
に
関
わ
り
、
高
齢
期
に
あ
る

利
用
者
の
環
境
改
善
の
取
り
組
み
を
各
事
業
所
で
開

始
し
て
き
て
い
ま
す
が
、
22
年
度
も
い
く
つ
か
の
事

業
所
で
こ
う
し
た
連
携
が
取
り
組
ま
れ
ま
し
た
。
ま

た
、
23
年
１
月
か
ら
は
、
ゆ
た
か
作
業
所
に
新
た
に

理
学
療
法
士
（
P
T
）
を
配
置
す
る
こ
と
が
で
き
た

の
で
、
こ
う
し
た
取
り
組
み
が
更
に
広
が
っ
て
い
く

こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

・	

作
業
所
へ
通
所
で
き
な
く
な
っ
た
後
の
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
を
ど
う
描
い
て
い
く
の
か
、
高
齢
期
を
迎
え

た
利
用
者
を
支
援
す
る
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
で
は
難
し

い
課
題
に
直
面
し
て
い
ま
す
。
介
護
保
険
に
繋
げ
る

タ
イ
ミ
ン
グ
や
成
年
後
見
制
度
の
活
用
の
検
討
。
こ

れ
ま
で
で
き
て
い
た
事
が
で
き
な
く
な
る
不
安
に
寄

り
添
い
な
が
ら
、
そ
の
人
の
立
場
に
た
っ
て
将
来
を

考
え
模
索
す
る
支
援
が
続
い
て
い
ま
す
。

・	

ま
た
利
用
者
の
親
の
高
齢
化
に
伴
い
、
こ
れ
ま
で
親

が
引
き
受
け
て
き
た
通
院
同
行
を
職
員
が
担
っ
た
り
、

親
自
身
の
介
護
施
設
利
用
に
つ
い
て
の
相
談
な
ど
、

親
の
高
齢
化
に
対
す
る
対
応
も
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

・	

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
宝
南
で
の
共
生
型
サ
ー
ビ
ス
は
5
年

目
と
な
り
、
ま
す
ま
す
障
害
の
あ
る
方
の
利
用
が
増

え
て
い
ま
す
。
高
齢
者
に
比
べ
る
と
A
D
L
の
低
下

が
早
い
ケ
ー
ス
が
多
く
み
ら
れ
、
嚥
下
機
能
の
低
下

や
口
腔
内
の
清
潔
保
持
が
で
き
て
い
な
い
方
が
多
く

み
ら
れ
ま
す
。
早
い
段
階
か
ら
リ
ハ
ビ
リ
等
を
実
施

し
身
体
機
能
を
維
持
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
く
こ
と

も
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

・
相
談
支
援
事
業
所
と
居
宅
介
護
支
援
事
業
所
と
の
合
同

会
議
は
22
年
度
も
定
例
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
22
年

度
は
、〝
65
歳
問
題
〟
と
〝
8
0
5
0
問
題
〟
に
焦
点

を
絞
り
、
先
駆
的
に
実
施
し
て
い
る
他
法
人
の
活
動

報
告
を
受
け
な
が
ら
、
ゆ
た
か
ら
し
い
障
害
支
援
と

高
齢
支
援
の
相
談
の
あ
り
方
に
つ
い
て
議
論
を
重
ね

て
き
ま
し
た
。

（3）	

日
中
活
動
部
門
の
事
業
や
実
践
の
推
進

・
数
年
前
か
ら
、
利
用
者
の
高
齢
化
に
よ
る
利
用
率
の
低

下
が
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
感
染

の
影
響
も
あ
り
ま
す
が
、
22
年
度
も
就
労
継
続
B
型

は
平
均
の
利
用
率
が
再
び
70
％
台
ま
で
低
下
し
、
年

間
の
実
利
用
者
数
は
21
年
度
比
で
マ
イ
ナ
ス
9
6
7

人
と
な
り
ま
し
た
。

・
こ
う
し
た
状
況
を
少
し
で
も
打
開
す
る
た
め
に
、〝
就

労
支
援
事
業
推
進
委
員
会
〟
の
企
画
で
、
特
別
支
援

学
校
卒
業
生
を
対
象
と
し
た
通
所
部
門
の
事
業
所
説

明
会
を
毎
年
開
催
し
て
き
て
い
ま
す
。
22
年
度
も
7

月
に
説
明
会
を
開
催
し
14
名
の
参
加
者
が
あ
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
B
型
の
新
規
契
約
者
は
年
間
で
8
名

に
留
ま
っ
て
い
ま
す
（
契
約
解
除
者
9
名
）。

（4）	

地
域
生
活
支
援
の
事
業
や
実
践
の
発
展

・〝
ゆ
た
か
通
勤
寮
〟（
宿
泊
型
自
立
訓
練
事
業
）
の
今

後
の
あ
り
方
に
つ
い
て
、
6
月
に
理
事
長
も
参
加
し

て
名
古
屋
市
障
害
者
支
援
課
と
懇
談
を
行
い
ま
し
た
。

法
人
か
ら
は
、
こ
れ
ま
で
の
経
過
や
公
的
責
任
も
踏
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・	

8
月
時
点
で
の
第
一
次
試
験
と
第
二
次
試
験
の
合
格

者
は
11
名
。
ま
た
例
年
、
内
定
承
諾
書
の
提
出
期
限

を
9
月
と
し
て
い
た
為
、
こ
の
時
点
で
の
内
定
承
諾

者
は
「
0
」。「
他
事
業
所
で
の
内
定
」
を
理
由
と
し

た
辞
退
も
あ
り
、
危
機
感
を
も
ち
、
転
職
サ
イ
ト
の

活
用
を
検
討
し
た
の
も
こ
の
時
期
で
し
た
。

＊	

後
半
期
の
状
況
と
次
年
度
へ
の
対
応

・	

就
職
情
報
サ
イ
ト
は
夏
以
降
、
2
0
2
4
年
度
対
象

者
が
主
流
と
な
る
為
、
後
半
期
の
対
象
は
前
半
期
か

ら
の
継
続
者
と
独
自
の
つ
な
が
り
か
ら
の
対
象
者
と

な
り
ま
し
た
。
人
事
が
確
定
す
る
1
月
～
2
月
に
も

採
用
試
験
を
行
う
状
況
と
な
り
、
今
ま
で
に
な
く
危

機
感
を
覚
え
た
年
度
末
で
し
た
。

・	

こ
の
よ
う
な
状
況
の
打
開
策
と
し
て
提
起
し
た
の
が

「
体
験
付
き
説
明
会
」
で
す
。
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
充
実

と
「
出
会
い
」
か
ら
「
内
定
」
迄
の
流
れ
を
コ
ン
パ

ク
ト
に
す
る
ね
ら
い
が
あ
り
ま
し
た
。
各
事
業
所
と

の
合
意
形
成
を
図
り
な
が
ら
、
具
体
的
な
取
り
組
み

が
1
月
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。ま
た
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
採
用
サ
イ
ト
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
を
行
い
、
就
職
情

報
サ
イ
ト
か
ら
採
用
迄
が
円
滑
に
進
む
よ
う
エ
ン
ト

リ
ー
機
能
の
充
実
に
努
め
ま
し
た
。

＊	

転
職
者
の
採
用

・	

有
料
職
業
紹
介
事
業
や
転
職
サ
イ
ト
の
活
用
を
行
い

ま
し
た
が
、
複
数
採
用
に
は
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
一

方
で
多
様
な
つ
な
が
り
を
活
か
し
、
介
護
支
援
専
門

員
や
理
学
療
法
士
な
ど
、
専
門
的
な
資
格
を
持
っ
た

職
員
の
採
用
で
は
実
績
を
残
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

＊	

常
勤
及
び
パ
ー
ト
職
員
の
雇
用

・	

各
事
業
所
に
お
い
て
慢
性
的
な
人
手
不
足
が
続
く
な

か
、
正
規
職
員
配
置
が
で
き
な
か
っ
た
事
業
所
も
複

数
発
生
し
、
管
理
者
が
年
度
初
め
か
ら
職
員
確
保
に

奔
走
す
る
姿
が
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
新
所
長
が
人
材

派
遣
会
社
か
ら
の
雇
用
等
で
苦
慮
す
る
姿
も
あ
り
ま

し
た
。
有
料
職
業
紹
介
事
業
も
含
め
、
多
様
な
雇
用

形
態
が
あ
る
中
で
、
労
務
管
理
や
育
成
の
あ
り
方
等
、

ど
の
管
理
職
に
と
っ
て
も
知
識
や
情
報
、
経
験
交
流

を
学
ぶ
こ
と
の
大
事
さ
が
見
え
て
き
ま
し
た
。

・	

地
域
生
活
支
援
事
業
所
で
は
、
複
数
事
業
所
で
合
同

し
求
人
情
報
誌
へ
の
掲
載
を
取
り
組
み
ま
し
た
。
人

材
派
遣
や
有
料
職
業
紹
介
事
業
等
の
活
用
が
増
え
て

い
る
傾
向
も
あ
り
ま
す
。

・	
１
年
間
の
入
職
者
は
91
名
、
雇
用
形
態
は
30
時
間
以

上
37
名
（
内
フ
ル
タ
イ
ム
25
名
）、
20
時
間
以
上
12
名
、

20
時
間
未
満
42
名
、
年
度
内
退
職
が
25
％
で
し
た
。

＊	

海
外
人
材
の
確
保

・	

6
月
グ
ル
ー
プ
ハ
ウ
ス
な
ぐ
ら
、
7
月
ま
ー
ぶ
る
、

12
月
ゆ
た
か
希
望
の
家
と
、
そ
れ
ぞ
れ
2
名
ず
つ
の

配
置
が
実
現
し
ま
し
た
。
本
格
的
な
受
入
れ
が
始
ま

る
な
か
で
、
法
人
と
し
て
事
業
所
と
し
て
様
々
な
サ

ポ
ー
ト
の
必
要
性
が
見
え
て
き
ま
し
た
。

（2）	

職
員
の
育
成

　
「
対
面
」
で
の
様
々
な
活
動
が
制
限
さ
れ
る
中
で
迎
え

た
3
年
目
、
制
度
研
修
は
ね
ら
い
や
規
模
に
応
じ
て
「
対

面
」「
オ
ン
ラ
イ
ン
」「
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
」
で
開
催
し
ま

し
た
。
そ
れ
ぞ
れ
の
〝
つ
よ
み
〟
を
活
か
し
つ
つ
、「
参

加
型
研
修
」
に
な
る
よ
う
工
夫
し
、
年
間
計
画
に
添
っ

て
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
改
め
て
横
の
つ
な

が
り
の
大
事
さ
を
実
感
し
た
１
年
で
し
た
。
一
方
、
各

事
業
所
で
は
職
場
づ
く
り
と
職
員
育
成
の
課
題
が
顕
著

に
な
り
、
法
人
と
し
て
の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
案
件
も

あ
り
ま
し
た
。
管
理
職
と
し
て
の
経
験
交
流
を
行
う
な

ど
、
ス
ケ
ー
ル
メ
リ
ッ
ト
を
活
か
し
た
取
り
組
み
の
大

事
さ
が
見
え
て
き
ま
し
た
。 

＊	

職
員
集
会
・
職
員
研
修

・	

4
月
職
員
集
会
を
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
で
、
職
員
研
修
を

オ
ン
ラ
イ
ン
で
2
回
開
催
し
ま
し
た
。
午
前
企
画
で

は
法
人
か
ら
の「
権
利
擁
護・虐
待
防
止
の
取
り
組
み
」

の
報
告
や
、
重
点
課
題
進
捗
状
況
と
し
て
「
地
域
生

活
支
援
拠
点
事
業
ま
ー
ぶ
る
」と「
福
祉
村
将
来
構
想
」

「
ベ
ト
ナ
ム
か
ら
の
人
材
受
入
れ
」
に
つ
い
て
の
報
告

を
行
い
ま
し
た
。
法
人
事
業
計
画
に
基
づ
き
、
具
体

的
に
ど
の
よ
う
に
進
捗
し
て
い
る
の
か
を
知
る
機
会

と
し
て
有
意
義
な
も
の
で
し
た
。

・
ベ
ト
ナ
ム
か
ら
の
人
材
受
け
入
れ
に
つ
い
て
は
、
2

回
に
渡
り
3
事
業
所
か
ら
報
告
を
行
い
ま
し
た
。
職

員
か
ら
は
「
お
互
い
の
質
の
向
上
に
つ
な
が
る
」「
日

本
で
学
ん
だ
事
を
母
国
に
戻
っ
て
役
立
て
て
欲
し
い
」
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年
度
と
2
0
2
1
年
度
を
対
象
に
開
催
し
、「
日
々

の
支
援
に
〝
理
念
〟
を
活
か
す
」
を
テ
ー
マ
に
し
た

理
事
長
講
義
と
、「
ケ
ー
ス
メ
ソ
ッ
ド
を
学
ぶ
」
を
テ
ー

マ
に
外
部
講
師
に
よ
る
研
修
を
実
施
し
ま
し
た
。

＊	

常
勤
及
び
パ
ー
ト
職
員
研
修

・	

ゆ
た
か
福
祉
会
事
業
に
つ
い
て
の
報
告
と
、「
ワ
ン
ラ

ン
ク
ア
ッ
プ
の
職
員
を
め
ざ
し
て
」
を
テ
ー
マ
に
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
と
、
よ
り
良
い
支
援
に
つ

い
て
考
え
る
2
つ
の
講
座
を
実
施
し
ま
し
た
。
グ
ル
ー

プ
ワ
ー
ク
も
行
い
、
事
業
所
を
越
え
て
学
び
合
う
こ

と
の
楽
し
さ
を
感
じ
た
り
、「
講
座
も
分
か
り
や
す
く
、

明
日
か
ら
取
り
入
れ
て
い
き
た
い
」
等
の
感
想
が
出
さ

れ
ま
し
た
。
年
3
回
、
定
員
15
名
の
計
画
で
し
た
が
、

コ
ロ
ナ
の
影
響
も
あ
り
各
回
10
名
前
後
の
参
加
者
で
し

た
。
職
員
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
を
基
本
に
、
キ
ー
ワ
ー
ド
は

「
考
え
る
」
と
し
、
所
長
等
の
講
師
協
力
も
位
置
付
け
、

内
容
の
充
実
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

＊	

職
場
に
お
け
る
職
員
育
成

・
各
事
業
所
に
お
い
て
様
々
な
取
り
組
み
が
行
わ
れ
ま

し
た
。
リ
ス
ク
管
理
と
し
て
の
安
全
運
転
研
修
や
救

急
救
命
研
修
、
ま
た
機
械
操
作
を
伴
う
B
型
事
業

所
で
は
、
工
場
操
業
に
必
要
な
知
識
や
技
術
、
作
業

の
プ
ロ
と
し
て
必
要
な
資
格
や
技
術
取
得
が
推
奨
さ

れ
ま
し
た
。
ワ
ー
ク
セ
ン
タ
ー
フ
レ
ン
ズ
星
崎
で
は

「
O
J
T
プ
ロ
グ
ラ
ム
」「
業
務
手
順
書
」「
業
務
分

担
表
」「
1
日
の
業
務
進
行
表
」
に
つ
い
て
、
現
場
ご

と
に
再
整
備
が
進
め
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
支
援
力
の

向
上
に
む
け
て
、
強
度
行
動
障
害
者
支
援
者
養
成
研

修
の
受
講
や
、
短
時
間
パ
ー
ト
職
員
に
対
し
て
、
サ

ビ
管
か
ら
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
内
容
を
伝
達
す
る
機
会
を

設
け
て
支
援
方
法
の
共
有
を
図
る
取
り
組
み
が
行
わ

れ
ま
し
た
。
ま
た
希
望
の
家
で
は
技
能
実
習
生
へ
の

指
導
を
通
し
、
介
護
福
祉
士
を
中
心
に
介
護
、
援
助

方
法
な
ど
を
見
直
し
、
業
務
標
準
書
作
成
に
活
か
す

な
ど
の
取
り
組
み
が
行
わ
れ
ま
し
た
。「
職
員
ハ
ン
ド

ブ
ッ
ク
」
を
活
用
し
た
基
礎
研
修
の
実
施
が
課
題
と

な
る
事
業
所
も
あ
り
ま
し
た
。

＊	

次
代
を
担
う
管
理
職
の
育
成

・	

2
0
1
9
年
度
以
降
、
4
年
間
で
の
新
管
理
職
研
修

対
象
者
は
所
長
13
名
、
副
所
長
22
名
。
所
長
会
議
で

は
約
4
割
が
、
副
所
長
会
議
で
は
約
6
割
が
交
代
し
、

且
つ
2
0
2
0
年
度
以
降
は
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
会
議

開
催
と
な
っ
て
い
ま
す
。
情
報
提
供
と
し
て
の
オ
ン
ラ

イ
ン
活
用
は
〝
つ
よ
み
〟
も
あ
り
ま
す
が
、
対
面
で

話
し
合
う
こ
と
が
で
き
な
い
影
響
も
感
じ
た
今
年
度

で
す
。
新
主
任
研
修
対
象
者
が
27
名
と
い
う
実
態
も

踏
ま
え
、
全
体
と
し
て
次
の
キ
ャ
リ
ア
を
ど
の
よ
う

に
形
成
し
て
い
く
の
か
が
大
き
な
課
題
と
い
え
ま
す
。

・	

新
管
理
職
研
修
は
所
長
3
名
、
副
所
長
6
名
（
後
に

4
名
）
を
対
象
に
、
単
独
や
合
同
で
実
施
し
ま
し
た
。

年
間
計
画
に
基
づ
き
、
ほ
ぼ
予
定
通
り
に
実
施
す
る

こ
と
は
で
き
ま
し
た
が
、
小
人
数
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

討
議
を
深
め
た
り
、
実
践
的
に
学
び
合
う
と
い
う
点

に
お
い
て
、
課
題
が
残
り
ま
し
た
。
今
後
は
リ
カ
レ

ン
ト
と
し
て
、
ま
た
先
輩
管
理
職
が
自
ら
の
経
験
を

語
る
な
ど
の
位
置
付
け
を
高
め
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
検

討
を
図
り
ま
す
。
ま
た
業
務
報
告
書
を
活
用
し
た
意

見
交
換
や
、
基
本
的
な
知
識
や
情
報
を
学
ぶ
研
修
も

行
っ
て
き
ま
し
た
。
見
え
て
き
た
の
は
、
具
体
的
な

事
業
所
運
営
に
お
い
て
サ
ポ
ー
ト
す
る
体
制
づ
く
り

と
い
え
ま
す
。

・
年
度
初
め
に
提
起
し
た
「
業
務
手
順
書
」
の
作
成
は
、

困
難
な
実
態
が
浮
き
彫
り
と
な
る
中
、
引
き
続
き
、

事
業
運
営
の
基
本
と
し
て
の
重
要
性
が
明
ら
か
に
な

り
ま
し
た
。

・
新
管
理
職
員
の
み
な
ら
ず
、
所
長
会
議
や
副
所
長
会
議

を
通
し
た
事
案
の
交
流
や
学
び
合
い
の
必
要
性
が
よ

り
一
層
、
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。　
　

5

人
事
労
務
管
理
の
推
進
と

労
働
条
件
・
労
働
環
境
の
改
善

（1）	

労
働
条
件
の
改
善
・
整
備

・「
福
祉
介
護
職
員
処
遇
改
善
特
例
交
付
金
」
を
活
用
し
、

全
て
の
職
員
に
対
し
手
当
の
支
給
や
時
間
給
の
改
善

を
行
っ
て
い
き
ま
し
た
。

・	

長
年
の
課
題
で
あ
っ
た
障
害
分
野
と
高
齢
分
野
の
給

与
規
程
は
23
年
度
よ
り
統
一
し
て
い
き
ま
す
。
正
規

総
合
職
・
エ
リ
ア
採
用
職
員
・
フ
ル
タ
イ
ム
常
勤
職

員
の
均
等
・
均
衡
待
遇
の
確
保
に
つ
い
て
は
随
時
見

直
し
て
お
り
、
直
近
で
は
非
正
規
職
員
の
初
回
年
休

付
与
を
入
職
6
ヶ
月
後
か
ら
3
ヶ
月
後
に
改
善
し
ま

し
た
。
引
き
続
き
均
等
・
均
衡
待
遇
の
確
保
に
向
け
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6

経
営
組
織
・
運
営
機
構
の
強
化

（1）	

理
事
会
・
評
議
員
会
等
の
活
動
強
化

・	

新
型
コ
ロ
ナ
感
染
が
続
く
な
か
で
し
た
が
、
理
事
会

は
全
て
対
面
で
5
回
開
催
、
評
議
員
会
や
運
営
協
議

会
も
一
部
リ
モ
ー
ト
参
加
者
を
加
え
そ
れ
ぞ
れ
3
回
・

2
回
と
開
催
し
て
き
ま
し
た
。

（2）	

会
計
監
査
法
人
に
よ
る
監
査
へ
の
対
応

・	

C
T
S
監
査
法
人
に
よ
る
2
0
2
1
年
度
の
会
計

執
行
に
関
す
る
監
査
報
告
書
が
22
年
6
月
に
出
さ
れ
、

法
人
監
事
も
含
め
そ
の
内
容
を
確
認
し
て
き
ま
し
た
。

全
体
意
見
と
し
て
は
適
正
な
運
用
が
な
さ
れ
て
い
る

と
の
評
価
で
し
た
が
、
内
部
統
制
に
関
し
て
積
立
資

産
の
管
理
方
法
に
つ
い
て
の
改
善
や
、
現
在
行
っ
て

い
る
消
費
税
訴
訟
に
関
連
し
て
引
当
金
等
の
計
上
の

必
要
性
が
指
摘
さ
れ
ま
し
た
。

（3）	

消
費
税
更
正
請
求
の
処
分
の
取
り
消
し
を	

求
め
る
訴
訟

・	

22
年
6
月
理
事
会
で
の
確
認
を
踏
ま
え
、
原
山
弁
護

士
を
代
理
人
と
し
て
7
月
19
日
（
火
）
に
名
古
屋
地

裁
へ
提
訴
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
10
月
5
日
（
水
）

第
1
回
口
頭
弁
論
、
12
月
1
日
（
木
）
第
2
回
口
頭

弁
論
、
3
月
9
日
（
木
）
第
3
回
口
頭
弁
論
と
経
過

し
て
い
ま
す
。
第
3
回
口
頭
弁
論
で
は
国
側
反
論
の

内
容
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
が
、
利
用
者
の
生
産

活
動
を
〝
事
業
所
内
に
お
け
る
対
内
的
な
無
償
の
取

引
〟
と
す
る
な
ど
、
更
に
不
当
な
主
張
と
な
っ
て
い

ま
す
。
そ
の
内
容
を
受
け
、
弁
護
士
と
協
議
し
な
が

ら
こ
の
主
張
へ
の
反
論
（
6
月
7
日
開
催
第
4
回
口

頭
弁
論
）
を
準
備
し
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
弁
護
士

か
ら
の
提
案
も
踏
ま
え
、
原
告
に
利
用
者
の
代
表
を

加
え
る
た
め
の
調
整
を
す
す
め
て
き
ま
し
た
。

・	

こ
う
し
た
裁
判
の
進
行
と
は
別
に
、
23
年
1
月
に
熱

田
税
務
署
に
よ
る
調
査
が
行
わ
れ
、
主
に
2
0
1
7

年
度
以
降
の
就
労
事
業
に
関
わ
る
消
費
税
の
調
査
が

行
わ
れ
、
約
3
、
3
0
0
万
円
を
追
加
納
付
税
及
び

過
少
申
告
加
算
税
と
す
る
こ
と
が
言
い
渡
さ
れ
、
納

付
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

（4）	

法
人
の
中
長
期
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
実
現
す
る
た
め

の
財
政
や
組
織
機
構
に
つ
い
て
の
検
討

・	
11
月
の
第
1
次
補
正
予
算
で
単
年
度
6
、
0
0
0
万

円
強
の
赤
字
を
計
上
す
る
見
通
し
と
な
り
、
そ
の
原

因
と
対
策
を
検
討
す
る
た
め
、
法
人
本
部
会
議
メ
ン

バ
ー
で
財
政
問
題
検
討
会
を
継
続
的
に
開
催
し
て
き

ま
し
た
。
今
後
は
更
に
専
門
家
の
協
力
を
得
な
が
ら

検
討
を
す
す
め
、
対
策
の
た
め
の
方
針
を
明
ら
か
に

し
て
い
く
予
定
で
す
。

・	

第
6
期
総
合
計
画
に
関
す
る
中
間
点
で
の
検
証
と
見

直
し
は
実
施
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

（5）	

災
害
対
策
の
強
化
を
は
か
り
ま
す
。

・「
津
波
防
災
地
域
づ
く
り
に
関
す
る
法
律
」
等
に
基
づ

き
、
要
配
慮
者
の
利
用
す
る
施
設
に
つ
い
て
は
、
想

定
さ
れ
る
災
害
に
応
じ
て
「
避
難
確
保
計
画
」
を
策

定
し
届
け
出
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
の
で
、

管
理
職
会
議
で
そ
の
内
容
を
確
認
・
共
有
し
、
事
業

所
ご
と
に
計
画
の
策
定
を
す
す
め
て
い
く
こ
と
と
し

ま
し
た
。
た
だ
、
24
年
度
か
ら
義
務
化
さ
れ
て
い

る
、「
自
然
災
害
発
生
時
に
お
け
る
業
務
継
続
計
画

（
B
C
P
）」
の
策
定
に
つ
い
て
は
、
具
体
的
な
検
討

を
す
す
め
る
こ
と
が
で
き
ず
、
23
年
度
の
課
題
と
し

て
の
こ
さ
れ
ま
し
た
。

・	

コ
ロ
ナ
感
染
の
下
で
し
た
が
、
今
年
も
各
事
業
所
単

位
で
学
区
や
町
内
会
の
避
難
訓
練
へ
の
参
加
、
地
元

消
防
団
と
合
同
の
防
災
訓
練
の
実
施
、〝
要
配
慮
者
利

用
施
設
防
災
懇
談
会
〟
へ
の
参
加
な
ど
、
地
域
の
人
々

と
の
顔
の
見
え
る
関
係
づ
く
り
の
取
り
組
み
が
行
わ

れ
ま
し
た
。

（6）	

家
族
会

・	

予
定
し
て
い
た
共
同
墓
地
の
運
営
に
関
す
る
家
族
会

と
の
懇
談
は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

・	

コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
と
と
も
に
中
止
が
続
い
て
い
た
各

事
業
所
の
家
族
会
は
、
22
年
度
に
入
り
少
し
ず
つ
再

開
し
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
長
い
中
断
を
挟
ん
で
の

再
開
で
、
こ
の
間
に
解
散
し
た
家
族
会
や
、
親
が
亡

く
な
り
兄
弟
姉
妹
へ
引
き
継
い
だ
と
こ
ろ
な
ど
も
あ

り
、
そ
れ
ぞ
れ
今
後
の
運
営
の
あ
り
方
に
大
き
な
課

題
を
抱
え
て
い
ま
す
。
次
年
度
は
、
共
同
墓
地
の
運

営
問
題
と
合
わ
せ
今
後
の
家
族
会
の
あ
り
方
に
つ
い

て
法
人
と
の
懇
談
の
場
を
持
っ
て
い
く
予
定
で
す
。
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介護保険・障害
福祉サービス
等事業収益
2,804,589,286
89%

人件費
2,180,031,140
64%

国庫補助金等特別積立金取崩額
-86,612,633
-3%

事業費
302,482,136 9%

事務費
253,907,475
7%

就労支援事業費用
323,607,792
10%

減価償却費
243,611,270 7%

就労支援事業
収益

307,085,014
10%

経常経費寄附金収益
16,728,084

公益・収益事業収益
14,203,268 1%0%

介護保険・障害
福祉サービス
等事業収益
2,804,589,286
89%

人件費
2,180,031,140
64%

国庫補助金等特別積立金取崩額
-86,612,633
-3%

事業費
302,482,136 9%

事務費
253,907,475
7%

就労支援事業費用
323,607,792
10%

減価償却費
243,611,270 7%

就労支援事業
収益

307,085,014
10%

経常経費寄附金収益
16,728,084

公益・収益事業収益
14,203,268 1%0%

2022 年度サービス活動収益内訳（法人全体） 2022年度サービス活動費用内訳（法人全体）

2022年度事業活動計算書 (2022年 4月1日～2023年 3月31日）

サ
ー
ビ
ス
活
動
増
減
の
部

サ
ー
ビ
ス
活
動
外
増
減
の
部

特
別
増
減
の
部

繰
越
差
額

科目名称 本年度決算 前年度決算 増減
介護保険事業収益 134,895,310 125,904,072 8,991,238
就労支援事業収益 307,085,014 322,077,816 △ 14,992,802
障害福祉サービス等事業収益 2,669,693,976 2,570,556,258 99,137,718
公益事業収益 2,875,000 4,625,000 △ 1,750,000
収益事業収益 11,328,268 11,776,563 △ 448,295
経常経費寄付金収益 16,728,084 14,103,781 2,624,303
   サービス活動収益計  （1） 3,142,605,652 3,049,043,490 93,562,162
人件費 2,180,031,140 2,119,475,874 60,555,266
事業費 302,482,136 279,078,439 23,403,697
事務費 253,907,475 255,044,895 △ 1,137,420
就労支援事業費用 323,607,792 333,020,891 △ 9,413,099
減価償却費 243,611,270 220,439,156 23,172,114
国庫補助金等特別積立金取崩額 △ 86,612,633 △ 75,831,348 △ 10,781,285
   サービス活動費用計  （2） 3,217,027,180 3,131,227,907 85,799,273
   サービス活動増減差額  （3）=（1）-（2） △ 74,421,528 △ 82,184,417 7,762,889
借入金利息補助金収益 1,512,326 786,373 725,953
受取利息配当金収益 24,477 54,401 △ 29,924
その他のサービス活動外収益 49,141,222 77,857,715 △ 28,716,493
   サービス活動外収益計  （4） 50,678,025 78,698,489 △ 28,020,464
支払利息 4,530,499 3,675,183 855,316
その他のサービス活動外費用 16,053,913 16,181,050 △ 127,137
   サービス活動外費用計  （5） 20,584,412 19,856,233 728,179
   サービス活動外増減差額  （6）=（4）-（5） 30,093,613 58,842,256 △ 28,748,643

    経常増減差額  （7）=（3）+（6） △ 44,327,915 △ 23,342,161 △ 20,985,754
施設整備等補助金収益 17,837,789 90,277,932 △ 72,440,143
施設整備等寄附金収益 6,651,682 18,066,734 △ 11,415,052
固定資産受贈額 703,500 24,700,000 △ 23,996,500
固定資産売却益 42,997 109,826 △ 66,829
その他の特別収益 0 1 △ 1
   特別収益計  （8） 25,235,968 133,154,493 △ 107,918,525
基本金組入額 50,000 31,856,142 △ 31,806,142
固定資産売却損・処分損 317,855 592,857 △ 275,002
国庫補助金等特別積立金取崩額 ( 除 ) 0 0 0
国庫補助金等特別積立金積立額 17,837,789 90,277,932 △ 72,440,143
その他の特別損失 0 3 △ 3
   特別費用計  （9） 18,205,644 122,726,934 △ 104,521,290
   特別増減差額  （10）=（8）-（9） 7,030,324 10,427,559 △ 3,397,235

    税引前当期活動増減差額  （11）=（7）+（10） △ 37,297,591 △ 12,914,602 △ 24,382,989
    法人税、住民税及び事業税  （12） 0 0 0
    法人税等調整額  （13） 0 0 0
    当期活動増減差額  （14）=（11）-（12）-（13） △ 37,297,591 △ 12,914,602 △ 24,382,989

前期繰越活動増減差額  (15) 2,299,606,893 2,104,737,087 194,869,806
当期末繰越活動増減差額  （16）=（14）+（15） 2,262,309,302 2,091,822,485 170,486,817
基本金取崩額  （17） 0 0 0
その他の積立金取崩額  （18） 177,308,210 291,692,000 △ 114,383,790
その他の積立金積立額  （19） 108,759,832 83,907,592 24,852,240

次期繰越活動増減差額  (20)=(16)+(17)+(18)-(19) 2,330,857,680 2,299,606,893 31,250,787

1414

ゆたか福祉会広報  No.486＊ 2023年7月10日


